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Etiske regler (Code of Conduct) for Bent Vangsge Natursten A/S

For at handle med BVN skal leverandgren naturligvis overholde alle internationale
konventioner og national lovgivning, som geelder i det land, hvor arbejdet udfgres.

BVN kraever at alle leverandgrer skriver under pa at ogsd deres leverandgrer lever op til
BVN's Code of Conduct.

Det betyder i praksis, at BVN stiller fglgende krav:

1. Tvangsarbejde:
BVN samarbejder ikke med leverandgrer, der bruger tvungen arbejdskraft.

2. Bornearbejde:
Sikkerhed for at leverandgren, samt underleverandgrer hertil, ikke
beskaeftiger bgrn under 15 ar. Hvor national lov tillader det, kan bgrn mellem
12 og 15 &r udfgre lettere arbejde, nogle fa timer om dagen.

3. Ikke-diskrimination:
BVN samarbejder ikke med leverandgrer, hvor der diskrimineres pd grund af
race, farve, kgn, sprog, religion, politisk eller anden anskuelse, herunder
fagforening.

4, Foreningsfrihed:
Medarbejderne skal have frihed til at organisere sig og ret til koliektive
forhandlinger i overensstemmelse med gaeldende love for det pdgaeldende
land.
De almindeligt gaeldende nationale eller lokale love vedrgrende beskaeftigelse
skal geelde for medarbejderne.

5. Arbejdsmiljg:
Samtlige leverandgrer til BVN forpligter sig til, og har ansvar for, at arbejde
aktivt for en lgbende forbedring af arbejdsvilkdr, miljg og etik i alle kendte led
af leverandgrkeaeden.
Herunder at ngdvendigt sikkerheds- og beskyttelsesudstyr skal stilles gratis til
radighed for alle medarbejdere.
Alle medarbejdere skal vaere undervist i brugen, samt risikoen ved ikke at
anvende ngdvendigt sikkerhedsudstyr.
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6. Anszettelses- og arbejdsforhold:
Arbejdstiden skal gensidigt aftales meliem virksomheden og medarbejderen.
Aflgnning som minimum, den ved lokal lov vedtagne, mindstelgn eller
branchestandard, den hgjeste af disse er gaeldende.

7. Beskyttelse af det eksterne miljg:
BVN gnsker at pdvirke leverandgrerne med henblik pd den faktiske
miljgpdvirkning, leverandgren ber i denne forbindelse have et redskab til at
fastsld, hvilke miljgpdvirkninger — faktisk og/eller potentielle — der er de
vaesentligste,
Leverandgren bgr sgge at minimere pdvirkningerne gennem effektiv styring.

Herunder:

A) Brug af knappe naturressourcer, energi og vand
B) Emissioner til iuft og udiedninger til vand

C) Stgj, lugt og stav emissioner

D) Potentiel eller faktisk jordforurening

E) Affaldshandtering/recirkulering/bortskaffelse

Det er leverandgrens ansvar at tage alle relevante og ngdvendige initiativer og malinger i
brug, for at tilsikre, at han overholder Bent Vangsge Natursten’s Code og Conduct.

Det er ligeledes leverandgrens ansvar pd BVN's anmodning og indenfor rimelig tidsfrist, at
fremvise al relevant information og dokumentation til BVN.

Pa BVN's anmodning skal leverandgren deltage aktivt i BVN opfalgning, pd overholdelsen
af BVN's Code of Conduct gennem dialog, spgrgeskemaer, systematisk rapportering,
besgg pé leverandgrens adresse eller andre muligheder for bekraeftelse og kontrol som
BVN gnsker at benytte. Herunder uvildige interviews med ansatte samt audits pa
produktionsstedet,

Hvis der er forhold, som ikke lever op til BVN's krav, skal leverandgren, i samarbejde med
BVN, udarbejde en handlingsplan og en tidsramme for, hvorndr forhoidende er bragt i
orden. Herefter foretages et opfglgningsbesgg for at undersgge om forholdende er
forbedret.

Gennem handlingsplaner og opfelgningsbesgg er BVN med til at sikre lgbende
forbedringer af forholdende hos leverandgrerne.

Bent Vangsge Natursten A/S Leverandgr/producent
Accept af BVN Code of Conduct




